
Вопросы для проверки теоретических знаний по дисциплине 

1. Предмет и проблематика организационной психологии. 

2. Место и роль психолога в организации. 

3. История возникновения и оформление организационной 

психологии в самостоятельную дисциплину. 

4. Основные школы зарубежной организационной социальной 

психологии. 

5. Связь организационной психологии с другими науками. 

6. Методы организационной психологии. 

7. Общая характеристика организаций. 

8. Жизненный цикл организации. 

9. Структура организации и виды организационных структур. 

10. Показатели эффективности организации. 

11. Сущность социально-психологического климата. 

12. Факторы формирования социально-психологического климата 

организации. 

13. Понятие, структура и содержание организационной культуры. 

14. Виды организационных культур. 

15. Формирование и поддержание организационной культуры. 

16. Мотивы и потребности людей в трудовой деятельности и в 

организациях. 

17. Стимулирование трудовой деятельности сотрудников 

организации. 

18. Феномен и виды власти. 

19. Тактические приѐмы в использовании власти. 

20. Руководство и лидерство как социальные феномены. 

21. Основные теории и типы лидерства. 

22. Стили управления и типы руководителей. 

23. Основы общения в организации. 

24. Система организационного общения. 

25. Типы коммуникационных сетей. 

26. Классификация групп в организации. 

27. Стадии развития группы. 

28. Групповые эффекты. 

29. Статус и роли в группе. 

30. Переменные, влияющие на групповое поведение. 

31. Групповые нормы и групповые санкции. 

32. Формирование групповых норм. 

33. Организационное поведение. Индивидуальные и личностные 

характеристики, влияющие на организационное поведение. 

34. Психологические типы людей и их проявления в работе и 

общении. 

35. Сущность и основные характеристики межличностного 

конфликта в организации. 

36. Типы и причины межличностных конфликтов в организации. 



37. Основные стратегии поведения в конфликте. 

38. Методы разрешения конфликтов. 

39. Причины возникновения и способы разрешения конфликтов в 

организации. 

40. Ценности работников организации. 

41. Формирование ценностных ориентаций сотрудников 

организации. 

42. Цели и задачи профессионального отбора. 

43. Оценка деятельности сотрудников. 

44. Методы оценки деятельности сотрудников. 
 


